Javadalmazasi Politika
NUTEX Nyrt.

1. A Javadalmazasi Politika tarqgya és hatalya

A Javadalmazasi Politika targya

Jelen Javadalmazasi Politika targya az NUTEX Befektetési Nyilvanosan Mikodo
Részvénytarsasag (székhelye: 1147 Budapest, Telepes u. 53., cégjegyzékszama: 01-
10-043104, nyilvantarto birésag: Févarosi Torvényszék Cégbirésaga) (a
tovabbiakban: Tarsasag) vezet6 tisztségvisel6i (igazgatdtanacsi  tagjai)
javadalmazasa, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére vonatkozo juttatasok
rendszerének meghatarozasa.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas
Osztonzéseérdl és egyes torvények jogharmonizacios célu mdédositasarol szélo 2019.
évi LXVII. torvény 2. § 2. pontjanak megfeleléen, a Tarsasag igazgatétanacsanak (a
tovabbiakban: igazgatdtanacs) tagjaira és a Tarsasag vezeérigazgatdjara (a
tovabbiakban: vezérigazgatd) terjed ki, akik tisztséguket egyarant hatarozatlan ideji
megbizasi jogviszony keretében latjak el.

A Javadalmazasi Politika targyi hatalya

A Javadalmazasi Politika targyi hatalya a fentiek szerint meghatarozott személyek
javadalmazasi elveire és rendszerére, tovabba a jogviszonyuk megsziinése esetére
biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveire, rendszerére terjed ki.

A Javadalmazasi Politika id6beli hatalya

A Javadalmazasi Politika a Kdzgydilés altal torténé elfogadassal 1ép hatalyba.



2. A Javadalmazasi Politika tartalma

A javadalmazasi politika tartalmazza:

a) a javadalmazas kulonb6z6 rogzitett és valtozd 6sszetevbinek megjeldlését, ideértve
az igazgatoknak biztosithato jutalmak és egyéb juttatasok valamennyi formajat,
megjeldlve ezek relativ aranyat,

b) annak bemutatasat, hogy a javadalmazasi politika kialakitasa soran hogyan kerult
figyelembevételre a tarsasag munkavallaldinak fizetése és foglalkoztatasi feltételei,

c) az igazgatokkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatasara, vagy ezzel
Osszefuggd javadalmazasra vonatkozé szerz6désnek az idétartamat, az
alkalmazand6 felmondasi id6t, a kiegészitd6 nyugdij vagy a korengedményes
nyugdijazasi rendszerek 6 jellemzdit, a szerz6dés megszintetésének feltételeit, és a
megszuntetés esetén jaro kifizetéseket,

d) a javadalmazasi politika meghatarozasara, felllvizsgalatara és végrehajtasara
iranyuld dontéshozatali eljaras bemutatasat, beleértve az 0Osszeférhetetlenség
elkerUlésére vagy kezelésére iranyuld intézkedéseket, és - adott esetben - a
javadalmazasi bizottsag vagy mas érintett bizottsag szerepét.

Ha a Tarsasag részvényalapu javadalmazast allapit meg, a javadalmazasi politika
meghatarozza a megszolgalasi id6szakokat, esetlegesen a megszolgalt részvények
megtartasat.

Ha a Tarsasag valtozé javadalmazast allapit meg, a javadalmazasi politika
meghatarozza a valtozé javadalmazas odaitélésére vonatkozo kritériumokat

3. Alapelvek

A Javadalmazasi Politika alkalmazasa soran érvényesdulnie kell az atlathatésag
kovetelményének.

A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az aranyossag
kovetelményére, az adott személy felelésségének mértékére, feladataira,
munkavégzésének hatékonysagara, a Tarsasag gazdasagi-pénzigyi helyzetére és
célkitizéseinek megvaldsitasara.

A javadalmazasi politika kialakitasa soran els6sorban a vezérigazgatd
vonatkozasaban Kkerult figyelembevételre a tarsasag munkavallaléi fizetése és
foglalkoztatasi feltételei.



4. Az igazgatotanacs tagjaira vonatkozé szabalyok

A javadalmazas

Az igazgatotanacs tagjainak dijazasat és esetleges egyéb javadalmazasat a Tarsasag
kozgyllése hatarozza meg.

A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az aranyossag
kovetelményére, az adott személy felelésségének mértékére, feladataira,
munkavégzésének hatékonysagara, a Tarsasag gazdasagi-pénzigyi helyzetére és
célkitizéseinek megvaldsitasara.

A Téarsasag 2019. december 22. napjan megtartott rendkivili kdzgyllése ugy dontott,
hogy a korabbi stratégia folytatasa mellett a Tarsasag akvizicios stratégiajat kiegésziti
azzal, hogy a Kozgyllés felhatalmazza a Tarsasag lgazgatotanacsat arra, hogy akar
vasarlassal, akar a Tarsasag alaptékéjének zart korben torténd felemelése soran a
tékeemel6(k) altal rendelkezésre bocsatott nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként
a Tarsasag jelenlegi méretét akar jelentésen meghaladoé értéki eszk6zok tulajdonjogat
szerezze meg, melynek kovetkeztében a Tarsasag akar teljesen Uj readlgazdasagi
tevékenységgel mikodne tovabb, azzal, hogy az ennek keretében megvaldsuld
tbkeemelés jarhat azzal, hogy - amennyiben ennek jogszabalyi feltételei
fennallnak — a tokeemel6(k) a Tarsasagban jelent6s, akar tobbségi részesedést is
szerezhet(nek), de az igazgatdtanacs altal végrehajtott tdkeemelés soran az
alkalmazott kibocsatasi ar nem lehet kevesebb, mint a tdkeemelést megel6z6 180 nap
forgalommal sulyozott t6zsdei atlagarfolyamanak 75%-a.

A fenti kdzgydlési hatarozat figyelembevételével az igazgatétanacsi tagokra részére
részvény alapu valtoz6 javadalmazas (teljesitmény alapu javadalmazas) allapithatd
meg.

Az igazgatotanacsi tagok szamara kitlizésre kerulé gazdasagi eredmény akkor kerul
elérésre, ha legkésébb 2020. december 31. napjaig a Tarsasag kozgyllése, vagy
igazgatotanacsa dont a Tarsasag alaptdkéjének legalabb 10.000.000.000 Ft, azaz
legalabb tizmilliard forint kibocsatasi értékben torténd felemelésérdl és a tokeemelést
a cégbirésag a cégjegyzékbe bejegyzi, vagy a Tarsasag sajat tékéje két éven belll
eléri, vagy meghaladja a 10.000.000.000 Ft osszeget, vagy a Tarsasag t6zsdei
kapitalizacioja két éven belll eléri, vagy meghaladja a 10.000.000.000 Ft dsszeget.
Ebben az esetben az igazgatétanacs tagjai részvény alapu dijazasban
részesulhetnek, melynek mértéke Osszesen (valamennyi résztvevé részére
egyuttesen) legfeljebb az el6z6 mondat szerinti t6keemelést megel6z6en a Tarsasag
altal kibocsatott torzsrészvények 20%-a lehet.

A részvények megszerzésére vonatkoz6 megszolgalasi idészak az igazgatotanacsi
tisztség betoltésének megkezdéseétdl szamitott 1 éves id6tartam eltelte.

A Tarsasag a jelen Javadalmazasi Politikaban sem halasztasi, sem visszakovetelési
szabalyokrol nem rendelkezik.



Az igazgatétanacsi tagok rogzitett (fix) javadalmazasban nem részesulnek.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az igazgatotanacs tagjait a Tarsasag kozgyllése valasztja és a kdzgyilés jogosult
tisztségukbdl barmikor, indokolas nélkul visszahivni. A Tarsasag igazgatotanacsi
tagjainak megbizatasa hatarozatlan id6tartamra szdl. Az igazgatotanacs tagjaival — a
vezeérigazgato kivételével — munkavégzeéssel, vagy a tisztség ellatasaval 6sszefuggd
javadalmazasra vonatkoz6 szerz6dés nem jott létre, kiegészitd nyugdij vagy a
korengedményes nyugdijazasi rendszerek a Tarsasagnal nem mikodnek.

Az igazgatotanacs tagjainak e jogviszonyukra tekintettel, megbizatasuk barmely okbol

torténé6 megsziinése esetére juttatds a kozgyllés ilyen értelml dontése alapjan
biztosithatd.

5. A vezérigazgatora vonatkozo szabalyok

A javadalmazas

A vezérigazgatd javadalmazasat az igazgatétanacs hatarozza meg.

A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az aranyossag
kovetelményére, az adott személy felel6sségének mértékére, feladataira,
munkavégzésének hatékonysagara, a Tarsasag gazdasagi-pénzlgyi helyzetére és
célkitizéseinek megvaldsitasara. A vezérigazgaté személyi alapbérként fix 6sszegl
juttatasban részesdl. A vezérigazgato részére mobiltelefon, szamitastechnikai eszkéz,
gépjarmihasznalat, illetve egyéb béren kivuli juttatas biztosithato.

A vezérigazgato teljesitményalapu javadalmazasat, ennek célkitizését, a részére
kifizethetd jutalom mértékét, vagy egyéb juttatasat az igazgatdétanacs hatarozza meg.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A vezérigazgatd jogviszonya megsziinésének esetére biztositott juttatdsokra a Munka
Torvénykonyverél szolo 2012. évi l. torvény rendelkezései iranyadok.

6. A Javadalmazasi Politika meghatarozasara, feliillvizsgalatara és
végrehajtasara iranyuloé dontéshozatali eljaras




A Javadalmazasi Politika meghatarozasa a vonatkozé jogszabalyok és a Tarsasag
Alapszabalya rendelkezéseinek, valamint a Tarsasag kozgyllési hatarozatainak
megfeleléen torténik.

A Javadalmazasi Politikat az igazgatotanacs késziti el, fogadja el, és terjeszti a
Kbdzgydlés elé. A Tarsasagnal javadalmazasi bizottsag nem mikodik.

A Javadalmazasi Politika felllvizsgalatat az igazgatétanacs kezdeményezheti, ez
esetben a Javadalmazasi Politika mdédositasara vonatkozo javaslatot a Kozgydlés elé
terjeszti.

A Javadalmazasi Politika végrehajtasaért az igazgatotanacs felelbs.

7. Zaro rendelkezések

A Javadalmazasi Politika a kdzgydlés altal torténd elfogadassal 1ép hatalyba.

A Javadalmazasi Politikat elfogadasat kdvetbéen a Tarsasagra iranyado kodzzétételi
szabalyok szerint nyilvanossagra kell hozni.

Kelt: 2020. szeptember 15. napjan.



